












相�关�⽅� 期�望� 沟�通�⽅�式�

股�东�投�资�⼈�

完�善�公�司�治�理�

股�东�权�益�保�护�

投�资�者�关�系�管�理�

信�息�披�露�风�险�管�理�

提�升�经�营�管�理�水�平�投�资�

者�调�研�与�沟�通�发�布�定�期�

报�告�、临�时�公�告�、业�绩�

说�明�会�全�面�风�险�管�控�

政�府�监�管�机�构�

合�法�经�营�

依�法�纳�税�

响�应�国�家�政�策�

信�息�披�露�

会�议�

员�⼯�

健�康�安�全�

工�资�福�利�

工�作�条�件�

职�业�发�展�

多�元�化�平�等�与�包�容�

劳�工�关�系�

建�立�公�平�的�晋�升�通�道�专�

业�培�训�与�职�业�发�展�

员�工�满�意�度�调�查�

落�实�安�全�生�产�

日�常�沟�通�

客�⼾�

产�品�质�量�与�服�务�

优�异�的�环�境�表�现�

长�久�的�合�作�关�系�

研�发�管�理�体�系�

客�户�满�意�度�调�查�与�投�诉�

渠�道�严�格�治�理�管�理�维�护�

信�息�安�全�

合�作�伙�伴�

公�平�公�正�的�采�购�政�策�

长�久�稳�定�的�合�作�关�系�

完�善�采�购�体�系�

诚�信�履�约�

签�订�合�作�协�议�

社�区�

公�益�活�动�

环�境�保�护�

结�对�共�建�

消�费�帮�扶�

捐�资�助�学�



⾼�度�关�注� 中�度�关�注� ⼀�般�关�注�

1�.�员�工�健�康�安�全�

2�.�能�源�消�耗�

3�.�温�室�气�体�排�放�

4�.�技�术�创�新�

5�.�产�品�质�量�

6�.�员�工�发�展�

7�.�水�资�源�管�理�

8�.�空�气�污�染�预�防�

9�.�员�工�沟�通�

1�0�.�废�弃�物�管�理�

1�1�.�薪�酬�管�理�

1�2�.�供�应�商�管�理�

1�3�.�贪�污�腐�败�管�理�

1�4�.�信�息�安�全�管�理�

1�5�.�多�元�化�平�等�与�包�容�

1�6�.�产�品�生�命�末�期�管�理�

1�7�.�公�益�活�动�

1�8�.�童�工�和�强�迫�劳�动�

1�9�.�生�物�多�样�性�

章�节� ⾏�动� S�D�G�s�

低�碳�环�保�、和�谐�发�展�

聚�焦�降�耗�减�排�，持�续�提�升�资�源�能�

源�使�⽤�效�率�，实�现�清�洁�低�碳�⽣�

产�，积�极�应�对�⽓�候�变�化�，推�动�⾃�

⾝�和�价�值�链�降�碳�

品�质�为�先�、引�领�创�新�

保�障�产�品�质�量�，坚�持�持�续�创�新�，

合�规�经�营�，秉�持�合�作�共�赢�，促�进�

供�应�商�链�持�续�发�展�

以�⼈�为�本�、共�谋�发�展�

坚�持�以�⼈�为�本�，构�建�多�元�、平�等�

的�职�场�，⽤�⼼�关�爱�每�⼀�位�员�⼯�，

但�保�障�员�⼯�权�益�，提�升�员�⼯�获�得�

感�和�幸�福�感�





能�源�消�耗�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

年�度�电�⼒�消�耗�量�m�w�h� 2�7�8�6�.�5� 3�4�2�8�.�7�3� 4�1�1�5�.�4�9�

年�度�能�源�消�耗�量�G�J� 1�0�0�3�1�4� 1�2�3�4�3�4�.�2�8� 1�4�8�1�5�7�.�6�4�



温�室�⽓�体�排�放�绩�效� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

年�度�温�室�⽓�体�排�放�量�量�（t�c�o�2�e�） 2�0�3�2�2�.�2�1� 1�9�8�9�1�.�1�1�

产�品�名�称� 排�放�量�

微�细�滑�⽯�粉�产�品�

3�.�5�5�3�6�4�8�7�7�7�

k�g�C�O�2�e�

超�微�细�滑�⽯�粉�产�品�

5�.�8�4�8�7�3�6�4�4��

k�g�C�O�2�e�

滑�⽯�粉�产�品�

2�.�8�1�3�9�7�1�2�7�

k�g�C�0�2�e�



⽔�资�源�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

年�度�⽔�资�源�消�耗�量�t� 8�9�5�5� 7�6�0�4� 7�5�9�5�

循�环�⽔�使�⽤�量�t� 1�3�5�7�9� 1�3�7�7�8� 1�4�1�0�6�



废�弃�物�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

⼀�般�废�弃�物�总�量�t� 7�8�.�9� 7�8�.�2� 7�5�.�1�

危�险�废�弃�物�总�量�t� 3�.�9� 3�.�6� 3�.�3�

可�回�收�废�弃�物�总�量�t� 4�4�.�5� 4�6�.�2� 4�7�.�5�





⻛�险�趋�势� ⻛�险�数�量� ⻛�险�描�述�

上�升� 1� 外�部�经�济�环�境�，国�际�经�济�影�响�

与�上�期�持�平� 2� 知�识�产�权�保�护�⻛�险�、合�规�经�营�⻛�险�

下�降�状�态� 4�

健�康�安�全�⻛�险�、环�境�⻛�险�、⼈�⼒�资�源�

⻛�险�、贪�污�腐�败�⻛�险�





合�规�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

商�业�道�德�培�训�覆�盖�率� 9�6�%� 9�7�%� 1�0�0�%�

公�司�发�⽣�贪�污�腐�败�事�件�数�量� 0�起� 0�起� 0�起�

投�诉�举�报�事�件�数�量� 0�起� 0�起� 0�起�

信�息�安�全�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

信�息�安�全�培�训�覆�盖�率� 9�6�%� 9�7�%� 1�0�0�%�

公�司�发�⽣�信�息�泄�露�事�件� 0�起� 0�起� 0�起�

投�诉�举�报�事�件�数�量� 0�起� 0�起� 0�起�



质�量�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

产�品�出�产�合�格�率� 9�9�.�7�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

产�品�质�量�召�回�事�件� 0�起� 0�起� 0�起�

客�⼾�服�务�绩�效� 2�0�2�4�年�

客�⼾�投�诉�处�理�率� 1�0�0�%�

客�⼾�投�诉�处�理�满�意�度� 1�0�0�%�

客�⼾�满�意�度� 9�1�.�4�%�



创�新�绩�效� 2�0�2�4�年�

专�利�数�量� 5�件�

研�发�投�⼊�（万�元�） 1�3�2�5�.�6�9�

⽴�项�数�量� 5�件�



供�应�商�管�理�绩�效� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�

供�应�商�社�会�责�任�⾏�为�准�则�签�署�覆�盖�率� 6�5�%� 7�1�%� 8�0�%�

供�应�商�社�会�责�任�⻛�险�评�估�覆�盖�率� 7�1�%� 8�1�%� 9�0�%�

主�要�供�应�现�场�审�核�覆�盖�率� 4�8�%� 7�1�%� 8�0�%�

合�同�中�增�加�环�境�和�劳�⼯�与�⼈�权�条�款�覆�盖�率� 2�6�%� 3�9�%� 6�0�%�

采�购�⼈�员�可�持�续�采�购�培�训�覆�盖�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

供�应�商�社�会�责�任�管�理�培�训�覆�盖�率� 2�3�%� 3�2�%� 6�0�%�





2�0�2�4�年�员�⼯�多�元�化�

分�类� 百�分�⽐� 数�据�

⼥�性�员�⼯�占�总�员�⼯�百�分�⽐� %� 1�8�.�3�%�

少�数�⺠�族�员�⼯�百�分�⽐� %� 8�.�7�%�

⾼�管�中�⼥�性�百�分�⽐� %� 2�8�.�5�7�%�

少�数�⺠�族�员�⼯�⾼�管�百�分�⽐� %� 0�%�

残�疾�员�⼯�百�分�⽐� %� 2�8�.�8�1�%�

本�科�学�历�员�⼯�百�分�⽐� %� 1�4�.�7�%�

⼤�专�学�历�员�⼯�百�分�⽐� %� 2�3�.�3�%�

员�⼯�多�元�化�绩�效�

分�类� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

公�司�发�⽣�歧�视�事�件� 0�起� 0�起� 0�起�

公�司�发�⽣�骚�扰�事�件� 0�起� 0�起� 0�起�

预�防�歧�视�骚�扰�培�训�覆�盖�率� 6�5�%� 8�8�%� 1�0�0�%�

公�司�发�⽣�童�⼯�强�迫�劳�动�事�件� 0�起� 0�起� 0�起�

禁�⽌�招�聘�童�⼯�培�训�覆�盖�率� 6�5�%� 9�0�%� 1�0�0�%�



员�⼯�培�训�绩�效�

分�类� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

员�⼯�年�度�培�训�时�⻓� 4�4�⼩�时� 4�6�⼩�时� 5�0�⼩�时�

员�⼯�技�能�培�训�覆�盖�率� 7�0�%� 8�2�%� 9�5�%�

员�⼯�绩�效�考�核�覆�盖�率� 9�0�%� 9�0�%� 1�0�0�%�

员�⼯�晋�升�⼈�数� 1�2� 2�2� 2�4�

培�训�费�⽤�（元�） 1�4�0�0�0� 2�0�0�0�0� 5�5�0�0�0�



健�康�安�全�绩�效�

分�类� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

⼀�般�⼯�伤�事�故�数�量� 3�起� 2�起� 0�起�

严�重�⼯�伤�事�故�数�量� 0�起� 0�起� 0�起�

因�⼯�伤�损�失�的�⼯�作�天�数� 3�0�天� 8�5�天� 0�天�

员�⼯�健�康�安�全�培�训�覆�盖�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

职�业�病�体�检�覆�盖�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

健�康�安�全�费�⽤�投�⼊�(�万�元�)� 9�.�3� 9�.�5� 1�0�



员�⼯�权�益�

分�类� 2�0�2�2�年� 2�0�2�3�年� 2�0�2�4�年�

员�⼯�平�均�薪�酬�（万�元�） 5�.�5� 5�.�6� 5�.�6�

员�⼯�社�保�覆�盖�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

集�体�协�议�覆�盖�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

男�⼥�员�⼯�薪�酬�差�距� 1�5�.�6�%� 1�5�%� 1�4�.�4�%�

员�⼯�意�⻅�反�馈�率� 1�0�0�%� 1�0�0�%� 1�0�0�%�

最�⾼�薪�酬�与�员�⼯�薪�酬�中�位�数�⽐�例� 6�5�%� 6�4�.�4�%� 6�3�.�2�%�

员�⼯�满�意�度� 8�3�%� 8�4�.�2�%� 8�5�.�6�%�





报告目录 GRI可持续发展报告标准(GRI  Standards)

品质为先、引领创新

客户服务 416-1/417-1

供应商管理 2-8/414-1

引领创新 2-8/2-28/203-1

低碳环保、和谐发展

应对气候变化 201-2

生态保护 /

低碳管理 301-2/302-4/302-5/303-1

能源管理 301-2-302-5

三废管理
302-1/303-2/303-4/303-5/305-1/305-2/305-5-

7/306-1-306-5

以人为本、共谋发展 社区公益 203-1/413-1/413-2

GRI可持续发展报告标准报告目录 (GRI  Standards)

关于本报告 2-2/2-3

关于我们 2-1/2-6

关于我们

ESG治理 2-23

ESG治理
2-9/2-12-2-17/2-22/2-23/2-26/2-29/3-1-3

-3

品质为先、引领创新

优化治理结构 2-9/2-10/2-12-2-14/2-17

加强风险管控 2-24/2-27/207-2

合格经营 205-2

合格经营 2-23/2-24/2-27

合格经营 207-2

合格经营 201-1

合格经营 2-29

合格经营 2-29

合格经营 2-27

职业健康 403-5

引领创新 /

客户服务 /

质量管理 416-1

以人为本、共谋发展

员工权益 2-7

合法雇佣 405-1

职业健康 403-1/403-3-403-7

员工权益 2-19/2-27/201-3/401-2

员工权益 2-30

绩效管理 404-3

人才培养 2-24/404-2

员工权益 401-2

员工权益 401-2/403-6




